2 Suppl. ord. n. 2 alla Gazzerta UFFICIALE DELLA REGIONE SiciLiANA (p. I) n. 24 del 30-5-2008 (n. 20)

<<€ 2ransicilia

auggan v lan grawd Lo Faape L e LR PRt s B ] Y
d-:l'llu W Eowg g e E '1|Inl¥_

>
T?gﬁ{’w < f:,f (w U% e,

CONTRATTO COLLETTIVO REGIONALE DI LAVORO DEL
COMPARTO NON DIRIGENZIALE DELLA REGIONE
SICILIANA E DEGLI ENTI DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE
REGIONALE 15 MAGGIO 2000, N. 10

Prime disposizioni giuridiche ¢ norme di rinvio relative al
Q:mdnffmm gluridico 2006-2009 ¢ biennio economico 2006-2007
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. I presente coniratio collettive reglonale si applica al personale dipendente dalla

€€ Aransi 1cilia

by e

Art. 1
Campo dl applicazione

Siciliana e daghi altri enti di cui all’art.] della legge regicnale 15,5, 2000, n.10 che adottano
lo stewso contratio, con rapporto di lvore & tempo indeterminato @ determinato in servizio
rezl periodo di rferimento, fatte salve be esclusioni normativamente previste,

Al personale del comparto non difigenziale soggetto a mobilita in conseguenza di
provvedimentl i risteutturazione organizzativa della Amministrazione, di processi di
privatizgariont, di decontramento amministrative ¢ dl esternalizzazione, sl applica 1l
presente  contratio sino  afla individeazione o definizions, prévio confronto con e
organigzazioni sindacali firmatarie del presente CCRL, della nuova discipling contratiuale del
rapporta di lavoro del personale,

Hel testo del presente contratto si wtilizzera la dizione "D.lgs. n.165/2001° per fare
riferimento al decreto legisiativo 3 febbraio 1993, n. 29 o successive modificarioni e
integrazioni, come récepito dalla L. 15 maggio 2000, n, 10 ¢ come sostituito dal D.igs. 30
marza 2001, n. 165 Nel lesto del presente contratto, si utilizzerh la dizione "L.rf.
n 1020007 per fare riferimento alla legge regionale 15 maggio 2000, n.10 e successive
rmadifiche & inlegrazionk,

Il riferimento alla Regicne Siciliana ¢ agll Enti di cul all’art.1 defa L.r. 0. 1072000 & ripertato

nel reste del presenté contratio come Amministrazions, Se il riferimento & alla “Regione
Siciliana® o agli "Enti i cul all’art, 1 defla Lor. m 1002000° 0 testo rportera tali dizioni

e

Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

[l presente contratte conceme il periado 1 gennaie 2006 - 3] dicembre 2009 per la parte
normmativa ¢ il periodo 1 gennaio 2006 - 31 dicembre 2007 per |a parte economica, fatio
salvo quanto previsto dall’art. 10.

GH effetti giuridici decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa
prescriziong del presente contratto. L'avvenuta stipulazione viene portata a conoscenz
dell'Amministrazions con idonea pubblicita da parte dell'ALRA N. Sicilia.

G istituti & contenule: economico @ normative con caratiers vincolalo ed automalico Sono
applicati dall' Amministrazione entro 30 glorni dalla data di stipulazione di cul al comma 2.

1l presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne
sla data disdetta da wna delle parti con lettera raccomandata, almeno treé mesi prima di
ognl  singoela scadenza. In caso dl disdetta e disposizioni contratteall rimangono
integralmente in wigore fing a guando non siane sostitwite dal sweccessive contratbo
collettivo.

Per evitare perodi d vacanza contrattuale, le plattaforme sono presentale tre mes: prima

della scadenza del contratio, Durante tale periodo & per il mese successivo alla scadenza -

del contratto, le partl negoziali non assumono iniziative wnilaterall né procedono ad azioni
dirette,

Dopo un pericde di vacanza contrattuale parl a tre mesi dalla data di scadenza della parte
economica del presente contratto ¢ a tre mesi dalla data di presentazione delle
niatlaﬁ:urme. e successiva, ai dipendenti del comparto sa mrrlspmtlﬁygj reslativa
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indennita, secondo le modalita previste dall'Accordo sul costo del lavoro del 231
Ferma restando la necessita della preventiva previsione della copertura finanziaria
procedura di oul all’art. 28, commi 1 e 2 della L.r. n 1072000, al personale in servizio viene
corrisposta dal mese successivo, a titolo di indennita di vacanza contrattuale, una somma
rlassorbibile con gl aumenti stabiliti dat futuro accordo & determinata applicando il 309 del
tasso di inflazione programmato alle voci a), b} e d) della retribuzione, di cul all®art, B0,
comma 1 del CCRL 200.2-2005.

Ove la vacanza contratiuale si protragga per oltre sei mesi, la percentuale del tasso da
uppllmm per la determinazione delllindennitd & pari al 50%. (S - CaB L

bll* - }%}Lﬁkgf

/’D Disposizioni disciplinari
lett, h dell"art. 68 del CCRL 2002-2005, sono sopprésse e pargle “con vie di

Al comma & dellart. 68 del CCRL 2002- 2005, sono agglunte o seguenti letbers;

AI comma 5,
fatto”,

g} fatti & comportamenti tesl all'elusione dei sistemi di rilevamento elettronici delia
presenza e dell’'orarioc o manomissione dei fogll di presenza o delle risultanze ancha
cartacee degli stessi, Tale sanzione si applica anche nel confronti di chl avalli, aiuti o
permetta ball attl o comportamenti;

h} afterchi di particolare gravita con vie di fatto regli ambienti di lavors, anche con utentl o
terzi;

i1 gualsias comportamente da cul sia derivato danno grave all’dmministrazione o a terzl,

Al comma 8, lett, ¢, punto 1, dell’art. &8 del CCRL 2002-2005, sono soppresse le parole

“per |delitti indicati nell'art. 1, comma 1, letters a), b) limitatamente all'art. 316 del codice L
penale, lettere ), ed e) della legge 18 gennalo 1992 n. 16;" & sono sostituite con ke parcle U b
“per | delitti previstl allart. 15, comma 1, lett.a), lett, b} limitatameénte all®art. 216 del codice

penale, lett.c) e lett. 1) della Legge 19.3.1990, n.55 e successive modificazioni ed
integrazioni”,

. Al comma & defl’art. 68 del CCRL 2002-2005 ¢ aggiunta fa seguente lettera:

g) ipotesi in cul il dipendente venga arrestato perché colto, in flagranza, a commetters
reati di peculato o concussione o corruzione ¢ larresto sia convalidato dal giudice per le
indaginé preliminari.

L'art, 69 del CORL 200272005 & sostitulto dal seguentea:

“1. Nel caso di commissione In servizio di gravi fatth illeciti di rilevanza penale
IFamministrazione inizia il procedimento disciplinare ¢d inoltra la denuncis penale, 1
procedimento disciplinare rimane tuttavia sospeso fino alla sentenza definitiva, fatta
salva Pipotesi in cul | dipendente venga arrestato perché colte, in fMagranza, a
commetters reatl di peculate o concussione o corruzione e Parresto sia convalidato dal
giudice per le indagini preliminan, Sulla base dells valutazione derivante dallesito del
procedimento disciplinare 5 applica la sanzione di- cui allart, 68, comma B. Analoga
sospensione & disposta anche nel case in cul 'obbligo detla denuncia penale emerga nel
corso del procedimento disciplinane gid avviato,

2. Al di fuan del cast previsti nel comma precedente, quando 'Amministrazione “Elgf.
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conoscenza dell'esistenza di un procedimento penale a carico del dipenden
medesim| fatti oggetto di procedimento disciplinare, guesto & SoSpeso
sentenza definitiva.

. Qualora FAmministrazione sia venuth a conoscenza dei fatti che possono dar luogo a

sandone discaplinare solo a seguito della sentenza definitiva dl condanna, il
procedimento & avviate nel termini previst] dallart. 67, comma 2,

. Fatto salvo il disposto deli'art.5, comma 2, della Legge n.9772001, in linea gencrale il

procedimento disciplinare sospeso al sensi del presente articolo & riattivato entro 180
giorni da guando I"Amministrazione ha avuto notizia della sentenza definitiva ¢ si
conclude entro 120 giomni dalla swa riattivazions.

JPer | ocasl prewisti all'art.5, comma 4, della Legge n97/2001 il procedimento

disciplinare precedentemente sospeso & rlattivate entre 90 giornl da  quando
I'dmministrazione ha avuto notizia della sentenza definitiva e deve concludersi entro |
successivi 120 glomni dalla sua rlattivazione.

. L'applicazione delia sanzione prevista dall’art. 68 come conseguenza delle condanne

penali citate nal comml 7, lett, h) e B, lett. c) ed &), non ha caratbers aubomatico
essende correlata all'esperimento del procedimento disciplinare, salve quanto previsio
dalt'art.5, comma 2 della Legge n.97/2001 e daliart.28 del codice penale relativamente
all’applicazione della pena accessoria dellinterdizione perpetua dal pubblicd wifici,

. Im caso di sentenza irrevecablle di assoluzione si applica guante previsto dall'art, 653

C.pp. & "Amministrazione dispone la chiusura del procedimento disciplinare sospesa,
dandone comunicazione all'interessato, Ove nel procedimento disciplinare sospeso, al
dipendente, oltre ai fatti cggette del givdizie penale per | quall vi sia stala assoluzione,
siano state contestate altre viclazioni, oppure qualora 'assolugione sfa motivata
"perche Il fatte non costituisce Miecito®, mon  escludende quindl la  rifevanza
esclusivamente disciplinare del falte ascritta, il precedimente medesimo rprende per
dette infrazion,

. In. caso di proscieglimento perche il fatto non sussiste ovvero perché limputato non lo

ha commesso, si applica guanto previsto dal'art.653 c.p.p.. Owve nel procedimento
disciplinare sospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio penale per i quabi
vi sia stata assoluzione, siano stale contestate altre violazionl oppure qualora il
proscieglimento sia motivate “perché il fatto non costituisce reato”, non escludendo
quindl la rilevanza esclusivamente disciplinare del fatto ascritto, |l procedimento
medesima fiprende per dette infrazioni.

j 4. In caso i sentenza irrevocabile di condanna trova applicazions "arl.653, comma 1 bis

del ¢.p.p..

m'-‘:ﬂ 10,11 dipendente licenziato ai sensi dell'arl. 68 e successivamente assoito a seguito di

. Z i ?%F.I:; % Do W e (O,

revisione del processo ha diritto, su Suda richiesta da presentarsd entro 90 giornd dalla
data di deposito della sentenza di assoluzione, alla rammissione in servizio nella
medesima sede o in altra su sua nchiesta, anche in soprannumero, nella medesima
gualifica & con decorrenza dell’anzianitd posseduta all’atto del licenziamento o nella
categoria e nella posizione economicd corrispondente in cui & confluita la gualifica
posseduta al momento del lcoenziamento, qualors Sia Atérvenutd unha  nuova
classificazione del personale,

11, Dalla data di rfammissione dif cul al comma 10 0 dipendente ha diritto a tutkl gl

asseqni che sarebbero stati corrisposti nel periodo dif licenziaments, tenendoe conto
anche dell'eventuale perodo ol sospensione antecedente, escluse le indennita
comungue legate alla presenza in servizio, agll incarichi ovwero alla prata:mne dl

i
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lavoro straordinario. In caso di premorienza, || coniege o i convivente supersting’ &1
figh hanno diritte a twtti gl assegni che sarebbero stati attribuiti al dipendente nel
periodo di saspensione o di licenziaments,”

G, Lart, 71 del CCRI, 2002/2005 & sostituito dal sequente:

.1 dipendente che sla colpito da misura restrittiva defla liberta personale & sospeso
d'ufficio dal servizio con privazione della retribuzione per la durata defls state di
detengiane o comungue delio stato restrittivo defla libertd,

2. L'amministrazions, al sensi del presente artlcolo, cessato lo stato di restrizione della
libertd personale, pud prolungare || periodo di sespensione del dipendente, fino alla
sentenza definitiva afle medesime condizicni del comma 3,

3. Il dipendente pud essere sospeso dal sefvizio con privazione della retribuzione arche
nel caso in cul venga sottopesto a procediments penale che nom comportl |a
restrizione della libertd personale gquando sia stato rinviato a giudizio per Tatt
direltamente atlinenti al rapporto di lavore o comunque per fatti tali da compertare,
¢ pocertati, Fapplicazione della sanzione discplinare del licenziamento al sensi
dellart. 68, commi 7 e 8.

4. Resta fermo l'obbligo di sospensione per i casi previsti dalla L. n.55 del 1990 ¢
succossive modificazioni ed integrazioni, all'art.15, comma 1, lett.a), lett. b)
dal comma 4 septies del medesime articalo.

5. Nel caso dei delitti previst] all'art.3, comma 1, della Legge n.97/2001, in alternativa
alla sospensione di cui al presente articolo possono essere applicate 1@ misure previste

limitatamente all'art.316 del codice penale, lett.c) e lett. 1, secondo quanto stabilito

definitiva, ancorché sia concessa la sospensione condizionale della pena, si applica

3 E; I“ dallo. stesso art,3, Per | medesimi delitti, qualora inbervenga condanna anche non

lart.4 comma | della citata Legge n. 972001,

Ml casl indicati al commi precedent! sl applica quanta previsto dafl’art. 69 in tema di [
rapporti tra protedimento disciplinare e procedimente penale, I.,IIII.I}

7. Al dipendente sospeso ai sensl del presente articolo song corrisposti un'indennita pari o‘)'l
al 50% della retribuzione Indicata all'art.B1, comma 2, letlera A, nonché gli assegni
del nucles familiare, ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluzione o di proscioglimento pronunciata con |a
formula "il fatto non sussiste”, "non costituisce llecito penale” o "lNmputate non lo ha
J CHMmmessa”, guantd corrisposto nel periodo di sospensions cautelare a titelo di
indennitd wverrd conguagliato con quante dowvuto al lavoratore se fosse rmasto in
servizio, escluse le indennita comungue legate alla presenza in servizio, agli imcarchi
ovvera alla prestazione di lavoro straordinario. Ove Il gludizio disciplinare riprenda per
altre infrazioni, ai sensi dell’art. 69, comma 8, secondo periodo, il conguaglio dovra
terere conto delle sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altr casi di rattivazione del procediments disciplinare a seguito di condanna

penale, ove questo si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, al

ﬁ dipgendente precedentemente sospeso verra conguagliato quants dovulo se fosse stato

Sy In servizio, escluse le indennitd comungue legate alla presenzs in servizio, agli

\ Incarichi ovwero alla prestazione di lavero straordinario, nonché | pericdi di

sospensione del comma 1 e quelli eventualmente inflitti 2 seguite del giedizio
disciplinare riattivato e a EEgl.IItﬂ della ::u:mdanna penala

Frid 2 %ﬂfﬁ; Fr, it
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10. Quando vi sla stata sespensione cautelare dal servizio a causa di procedimento pendl
stessa conserva efficacia, s¢ non revocata, per un pericde di tempo Comungue  hon
superiore 4 cingue anni. Decorso tale termine la sospensione cautelare, dipendente dal
procedimenta penale, & revocata e il dipendente rlammesso in servizio, salvo che, per reati
che comportanc lapplicazione delle sanzioni previste al commi 7 e 8 dellart. 68,
Famministrazione ntenga che la permanenza In servizio del dipendente provechi un
pregiudizio alla credibilita della stessa a causa del discredite che da tale permanenza
potrebbe derivarle da parte del cittadind efo, comungue, per ragioni di opportunitd e
operativith dell"Amministrazione stessa. In tal caso, pud essere disposta, per | suddetts
mgtivi, la sospensione dal servizio che sara sottoposta a revisione con cadenza biennale. I
procedimanto disciplinare rimane, comunque, sospeso sino all'esito del procedimento
penals,”

Art. 4
Norme transitorie per | procedimenti disciplinari

1. La presente disciplina trova applicazione dalla data di sottescrizione definibiva del CCRL
fatta eccezione per i procediment! disciplinari In corso alla data di stipulazione del presente
contratta che vanno portati a termine secoando le procedure vigenti alla data del loro inizio.

5*% , .

» Limparto annue dello stipendio tabellare ol cul al comma 1, lettera a) delt’art. 80 dol CCRL
2002-2005 Mennio economico 2004/2005 & incrementata degli importi mensill indicati nella
tabella A allegata al presente contratto, con le decorrenze Ivi previste,

£, Alla data dell'l giugno 2006 e dell’]l giugno 2007 gll stipendi tabellan risultano negli imports
indicati nefla tabella B allegata al presente contratto. L

3. A decorrere dall’l gugne 2007 lmporte dellindennita di amministrazione & incrementato (]
degh importl di cul alla tabella A allegata al presente contratio: dalla stessa data Vindennita }}}"
di amministrazione risulta guindi rideterminata negli importi cportati dalla tabella © vl'

2004- 2005, | cul compiti sl intendong rinnovatl con il presente contratio, & modificata
sostituendo, per I personale della "Regione Sécillana®™, 'Aran Sicilia con il Dipartimento del
personale. La nuova Commissione sard costituita entro trenta giomi dall’entrata in vigo L
del presente contratto, a cura dello stesso Dipartimento. Resta invariata la composizione
della suddetta Commissione per la definizione delie problematiche relative al WMMIE§

\ dagll enti.

|-E' retributionl  rsultantl  dall'applicazions del presente contratto hanno effetto sul

5'[? F'J-'- mento ordinario dl quiescenza, normale e privilegiato, sullindennitd di buonuscita,
II'Jnd-ennlté- alimentare,  sull'eque  indennizze,  sulle  contribuzioni  assistenziali

revidenziali, sul contributi di riscatto e sulle ferie non godute & da monetizzare, nonché su

*l? allegata al presente contratto
§4 La Commissone paritetica istituita con Part.2 del CCRL 2002-2005, bisnnio econamico

&y Py

Art. 6
Effetti dei nuovi trattamenti econamici

E, g altro istibute t:c:]-nmmm mﬂrattuale, In -:nnfnrmnr.h alla normativa contrattuale
2l 2 Crle S -
P ..:-'-a-‘"
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CAPO VII

DEL TITOLO IV DEL CCRL DEL COMPARTO NON DIRIGEMZIALE DELLA
REGIONE SICILIANA E DEGLI ENTI DI CUI ALL'ART. 1 DELLA L. R. 15
MAGGIO 2000 N. 10 - QUADRIENNIO GIURIDICO 2002/2005-,
RIGUARDANTE LE NORME DISCIPLINARI, RISULTANTE DALLE
MODIFICHE APPORTATE DAGLI ARTT. 3 E 4 DEL CCRL 2006/2009-
BIENNIO ECONOMICO 2006/2007
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Art. 6B

Obblighi del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dovere statutaric di serviee 'Amministrazione
con impegno e responsabliita e di rispettare | principl & bucn andamento & imparzialita
dell’attivita amministrativa, anteponendo il rispetto della legge e lMinteresse pubblico agli
interessi privati proprl ed altrul, 1l dipendente adegua aitresi I propric comportamento ai
principi riguardanti il rapporto di lavoro, contenutl nel codice di condotta allegato (Allegato
"0y

2. 1l dipendente i comporta in modo tale da favorire Vinstaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra I'Amministrazions & i cittadini.

3. In tale specifico conteste, tenuto conto dell'esigenza di garantire la miglhiore qualita del
servizig, il dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norme del presente contratto, le disposizioni
per Pesecuzione e la disciplina del lavoro impartite dall’Amministrazione, anche in
relazione alle norme in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro;

B) rispettare 1 segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme dei singoli
ardinarmenti ai sensd dell"art, 27 della L.r. T0y91;

c} non ubilizzare a fini privati fe Informazionl di cul disponga per ragioni d'ufficio;

d} nel rapporti con il cittading, fornire tutte le informazionl cui abbia Gtolo, nel rspetto
delle disposiziond in materia di trasparenza e di accesso all'attivitd amministrativa
previste dabla L. 10/91, dal regolamentl attuativi della stessa  wigenti
pell'Amministrazione nonché attuare le disposizionl del D.lgs. n. 443 del 28 dicembre
2000 e del PR del 28 dicembre 2000 n. 445, in tema di autocartificazione;

e) wigilere sul corretto espletamento dell’attivitd del personale sottordinato, ove tale
compite rentrl nelle proprie responsabilitd;

f) rispettare V'oraric di lavoro, adempiere alle formalitd previste per la rilevarione delle
presenze & non assentarsi dal lucge di lavoro senza 'autorizzazione del dirigente del
servizio;

g) durante |orario di laworo, mantenera nel rapportl interpersaonali @ con gli wtenti
condotta uniformata a principl di correttezza ed astenersi da compoartamenti lesivi della
dignita della persona;

b} non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attivita, che ritarding il recupero
paico fisico, in pericdo di malattia o Infortunia;

i} esequire gli ordini inerentl all'espletamento delle proprie funzienl o manstoni che gli
siano impartiti dai superiori. Se ritiene che l'ordine sia palesemente illegittimo, il
dipendente deve Fame rimostranza a chi Pha impartibo, dichiarandona le ragkoni; se
I'srdine & rinnovato per iscritto ha il dovere di darvi esecuzione. 1) dipendente non deve,
comungue, eseguire l'ordine guando V'atto sia vietato dalia legge penale o costituisca
illecito amministrativo;

i) avere cura del locall, mobili, oggetti, macchinari, attrezzl, strumenti ed automezzi a lui
affidati;

k) nom valersi di guanio ¢ di proprieta dell’Amministrazione per ragiont che non siang di
SErVITIO;

I} mon chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regall o altre utilith in
conmessione con la presta:iune lavorativa;

el Ve

i m,_d,
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m) osservare  scrupolosamente  le  disposizioni che  regolant  Paccesse Al locali
dell'’amministrazione da parte del perzonale e non (ntrodurre, salve che non siano
debitamente autorizzate, persone estranee all’Amministrazione stessa in locali non
aperti al pubblico;

n} comunicare all’Amministrazione Ia propria residenza €, ove non ceincidente, la dimora
temporanea, nonché ogni successiva mutamenta delle stesse;

0] In caso di malattia, dare tempestivo avviso all'ufficio di appartenenza, salve comprovato
impedimento;

pl astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano Coinvalgere
direftamente o Indireitamente interessi finanziard o mon finanzian propri o di swol
parenti entro il quarko I;lrﬂd'tr O conviventi.

Art. 67

Sanzioni & procedimento disciplinare

Le wviolazioni, da parte del lavoratori, degli obblighi discipfinati nell'articolo precedente
danno luogo, secondo la gravita dell'infrazione, all'applicazione delle seguenti sanzioni
disciplinari:

a) rimprovero varbale;

b) rimprovero scritbo (censura);

¢} multa di imports variabile fing ad un massimo di guattro ore di retribuzione:
d) saspensione dal servizio con privazione detla retribuzione fino a dieci giomi;

¢} sospensione dal servizio con privazione dells retribuzione da 11 gioml fine ad un
massima di sel mesik;

f) licenziamento con preavviso:
g) licenziamento senza preavviso,

. L'Amministrazione, fatta eccezione per il rimprovero verbale, non pud adottare alcun

provvedimento disciplinare nei confronti del dipendente, se non previa contestazione scritta
dell’'addebito, da effettuarsi tempestivamente e, comungue, non oltre ventl gioml da
quando N'ufficio istruttore secondo l'ordinamento  dell’Amministrazicne, € wvenuto a
conoscenza del fatto e senza aver sentite || dipendeénte a sua difesa con l'eventuale
assistenza di un procuratore ovvere di un rappresentante dell’associazione sindacale cul
egli aderisce o conferisce mandato. La sanzione disciplinare del rimprovero verbale deve
essere comminata dal dirigente dell’ufficie entre il termine di venti giornil da quanda e
viznulto a conoscenza del fatto,

La convocazione schfta per la difesa non pud avvenire pnma che siang trascors! cingue
giorni lavorativi dalla contestazione del fatto che vi ha dato causa. Trascorsl inutiimente 15
giomi dalla convocazione per la difesa del dipendente, la sanzione viene applicata nel
successivi 15 giorni.

Mel caso in cui la sanzione da comminare non sia di sua competenza, ai sensi dell’art. 55,
comma 4 del D.lgs. 165 del 2001, il responsabile defla struttura in cul il dipendente lavora,
ai sensi di quanto previste al comma 2, segnala entre dieci giorni all'ulficic competente, a
norma del citato art. 55, comma 4 del D.lgs, 165 del 2001, | fatti da contestare al
dipendente  per  Pistruzione del procedimento, dandone conbestuale comunlcazions
allfinteressato. In case di mancata comunicazione nel termine predetio si dard corso
all'accertamento della responsabilita del soggetto tenuto alla comunicazione.

. Qualora anche nel corse del procedimento, gid avviato con la contestazione, emerga che la

sanzione da applicare non sia di sua competenza, il responsabile della struttura, entra 5
geornl, Erasmette tutti gh atti all'ufficio competente, dandone contestuale comunicazions
allinteressato. 1l procedimente prosegue senza sgluzione di continuitad presso quest'ulth
ufficio e senza ripetere la contestazione scritta dell'addebito. In caso, di mantata
)/.- '}-\ o F
)
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comunicazione nel termine predetto si applica guanto previsto in tema di responsabilitd al
comma 4, ultimo penodo,

G, Al dipendente o, su sua espressa delega al suo difensore, & consentito "accesso a tutti gh
atti istrutton riguardanti il procedimento 8 suo Cancs,

7. 1l procedimenta disciplinare deve concludersl entro 120 giomi dalla data della contestazione
diell'addebito. Qualora non sia stato portabo a termine entro tale data, il procedimento si
estinguse.

8. Lufficio competente per | procedimenti disciplinari, sulla base degli accertamenti effettuatl
e delle giustificazioni addotte dal dipendente, irroga la sanziene applicabile tra guelle
indicate nell’art. 68 nel rispetto del principl & del criteri di cui al Codice disciplinare. Quando
il medesimo ufficio ritenga che non vl sla lvogo a procedere disciplinanmente dispane 13
chiusura del procedimento, dandone comunicazions alllinberessato,

9, Non pud tenersi conto ad aloun effetto delle sanzionl disciplinan decorsi due anni dalla lora
applicazions,

10.1 provvedimenti di cui al comma 1 non sollevaneo il lavoratore dalle eventuali responsabilita
di altro genare nelle guali egli sia incorso,

11.Con riferiments al presente articodo sono da intendersl perenten il termine iniziale e guetls
finale del procedimento disciplinare. Nelle fasl intermedia | bermind ivi previstl saranng
comungue applicati nel rispetto del principl di tempestivitd ed immediatezza, che
consentand la certezza delle situazioni giundiche.

12, Per quanto non previsto dalla presente disposizione si rinvia all'art, 55, del Dilgs. 165 del
2001.

13, Per la “Regione Siciliana” I'ufficio unico per | procedimentl disciplinan, di cui al £ comma, &
istituito presso il Dipartimento del Personale.

Art. 68
Codice disciplinare
{modificato dall’art.3 commi da 1 a 4 del CCRL 2006/ 2009)

1. Nel rispetto del principio di gradualith e proporzionalita delle sanzioni in relazione alla
gravita della mancanza, ¢ in conformitd a quanto previsto dall’art.55 del Dulgs, n.165/2001
¢ successive modifiche e integrazionl, il tipo e Pentita di clascuna dellé sanzioni sono
determunali in relazions al E-Eguﬁﬂl.l t,'.ﬂtEll gene:ralu:

a) Intenzionalith del comportaments, grado di negligenza, imprudenza o imperizio
dimostrate, tenubo conto anche della prevedibilita dellevento;

b} rilevanza degli obblighl violati;
¢l responsabilita connesse alla posizione di lavoro oocupata dal dipendente;

d} grado di danno o di pericolo causato all"Amministrazione, agll utentl o a terzl ovvero al
disservizio determinabosi;

@) sussistenza dl circostanre Aaggravantl o attenuanti, con  particolare riguardoe  al
comportamento del lavoratore, al precedentl disciplinar nell'ambito del Hennls previsto
dalla legge, al compartamento verso gll utenti;

i1 al concorso nella mancanza di piu lavoratos in accorda tra foro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5@ 6§, gia sanzionate nel bMennio di
riferimento, comporta una sanzione di maggiore gravith tra quelle previste nell'ambito del
medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di pil mancanze compiute con unica azione od omissione o Con
pid azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procediments, «

applicabile la sanzione prevista per la mancanza piu grave se le suddette infrazioni song-,

punite con sanzigni di diversa gravita, //PT | :
a0 A
MA:
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4. La sanzione disciplinare dal minimo del improvero verbale o scritto al massimo della multa
di imperto pari a 4 ore di retribuzione si-applica, graduande I'entita delle sanzionl in
relazione al criteri del comma 1, per:

a) inosservamra delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia,
nonché dell"arario di lavoro:

b) condotta non conforme al principl di correttezza verso superiori o altri dipendenti o nai
confrontl del pubblico;

c) negligenza neli'esecurione dei compiti assegnath, mella cura del local & ded beni mobli o
strumenti & lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilith, debba espletare
abtivith di custodia o vigilanza;

d) lnosservanza degli obblighl in materia di prevenzione degll infertuni e di sicurezza sul
lavore ove non ne ska derivato danmo o disservizio;

&) rifiute di  assoggettarsi & wisite personali disposte @ tutefa del patrimonio
dell'Amminisirazione, nel rispetto di quanto previsto dallart,& della Legge 20 maggio
1970, n.300;

f}  Insufficiente rendimento, rispetto al carschi di lavoro, e comungue, nell'assolvimento ded
compiti assegnati,

L'importa delle ritenute per muelta sard introitate dal bilancio dell'’Amministrazione e
destinato ad attivita sociall a favore del dipendenti.

5. La sangione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino
ad un massimo dl 10 giomi si applica, graduande Pentlitd della sanzione in relazione ai
criterl di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abblans comportate 'applicazione
diel massimo della multa;

b} particolare gravita delle mancanze previste nel comma 4;

c} assenza Ingiustificata dal servizio fing 2 10 gioml o arbitrario abbandono dello stesso; In
tall ipotesi, I'entith della sanzione & determinata in relazione alla durata dell’assenza o
dell’abbandens del servizio, al disservizio determinatosl, alla gravitd della viclazione
degli obblighi del dipendente, agli eventuali danni causati all"Amministraziene, aghi
ubenti o Bl terz;

d} ingiustificato ritardo,. non superiore @ 10 giomil, a trasferirsi nella sede assegnaba
dall’Amministrazione;

e] svolgimento di attivitd che ritarding il recupers psico-fisloo durante lo stato di malattia o
di infortuno:

fi testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinar o riffuto della stessa;

g} comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o difamater nel confront
di altr dipendenti o degll utenti o di terzi;

h} alterchi negh amblenti di lavora, anche con utents o terai;

i} manifestazioni ingiuriose nel confrontl dell"Amministrazione, salve che siano espressione
della libertd di pensiero, ai sensi defl’art. 1, L. n.300/1970;

i) atti, comportamenti 0 molestie, anche di carattere sessuale, lesivi defla dignita della
persona;

k] wiolaziene di ebblighi di comportaments non rcompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia dervate disservizio owerd danng o pericolo all’Amministrazione,
agli utenti o al berzi;

IV sistematici e reiterati attl o comportamenti aggressivi, ostill e depigratori che assumano
forme di wviolenza morale ¢ di persecuzione psicologlca nel confronti di un altro
dipendente.

49 ¢
L
i

A

HA D



Suppl. ord. n. 2 alla Gazzerta UFFICIALE DELLA REGIONE SiciLiaNA (p. I) n. 24 del 30-5-2008 (n. 20)

19

<<€ 2ransicilia
oo e e

6. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzicne da
11 giornid fino ad un massimo di & mesi i applica per:

a) recidiva nel blennlo nelle mancanze previste nel comma precedente guando sia stala
comminata la sanzione massima oppure guando le mancanze previste al comma 5
presenting caratteri di particolare gravita;

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un numens di giomi superiore 3
quelis indicato nella lett, ) del comma S e fing ad un massimo di 15;

€] occultamento, da parte del responsabile delia custodia, del controlio o della vigilanza, di
fatti e circostanze relativi ad illecito use, manomissione, distrazione o sottrazione di
sommie & benl di pertinenza dell'Amministrazione o ad essa affldati;

d} persistente insufficiente rendimento o fattl, colposi o dolosi, che dimostring grave
incapacitd ad ademplere adeguatamente agh obblighl di servizio;

e8] esercizio, attraverso sistematicl e relteratl atth e comportamenti aggressivi ostili @
denigraton, di forme di viclenza morale o di persecuzione psicalogica nel confrenti di un
altro dipendente al fine di procurargll un dannao In ambito lavorative o addirittura Qi
escluderio dal contesto lavorative,;

f) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, di particolare gravita che
sinng lesivi della dignith della persona;

g} Tatki e comportamenti tesl all'elusione del sistemi di rilevamenio elettronici della
presenza e dell'orario o manomissione del fogll di presenza o delle risultanze anche
cartacee degli stessi. Tale sanzione si applica anche nel confronti di chi awvalll, aiuti o
permetta tali atti o comportamenti;

h) alterchi di particolare gravitd con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con wtent
o terzi;

i) qualsiasi comportamento da cul sia dervate danng grave all'Amministrazicne o a terzi.

Hella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente & privato della
retribuzione fino al decimo giomo mentre, a decorrere dall’'undicesima, vieng corfisposta
alla stesso una Indennita pari al 50%: della retribuzione indicata all’art.B1, comma 2, lettera
a) del presente CCRL nonche gli assegni del nucles familiare ove spettanti. 11 perodo di
sospensione non &, in ogni caso, computabile ai fini dell"anzianity di servizio,

7. Lasanzione disciplinare ded licenziameanto con preavviso si applica per;

a) recidiva plorima, almend tre valte nell’anng, nelle mancanze previsbe ai commi 5 e &,
anche s¢ di diversa natura, o recidiva, nel blennio, in una mancanza tra gquelle prevista
ned medesimi oommi, che abbia comportato I'applicazione della sanzione massima di &
miesh di sespensiche dal servizio e datla retribuzione, salvo guanto previsto al successiva
comma 8, lett. aj;

b} recidiva nellinfrazione di cui al commea &, letbers c);

£) ingiustihcato rifiuto del trasferiments disposto dall’Amministrazione per riconosciute e
motivate esigenne dl servizio nel rispetto delle vigentl procedure, adottate nel rispetto
dei modelli di relazioni sindacall previsti, in relazione alla tipologia di mobilita attivata;

d} mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dall'Amministraziene quando
I'assenza arbitraria ed inglustificata sl sia protratta per un pericds superiore a guindici
giorni. Qualora il dipendente riprenda servizio 5 applica |a sanzione Ji cui al comma 6;

e} continuitd, nel blennlo, del comportamentl rilevatl attestantl || perdurare di wna
situazione di insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colposi, che dimostring grave
incapacita ad ademplere adeguatamente agli obblighl di servizio;

i recidiva nel blennio, anche nel confronti di persona diversa, di sistematicl & reiterati atti
e comportamenti aggressivi ostili e denigrateri e di forme di viclenza morale o di
persecuzione psicoiogica nei confronti di un collega al fine di procurargli un dﬂ-anI I
ambito lavorative o addirittura di escluderlo dal contesto lavarativa;
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9) recidiva nél biennio di atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che
slano besivi della dignita della personas

h} comdanna passata in giudicato per un delitto che, commessg fuon dal servizio & non
attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione peer [a sua
specifica grawvitd;

I} wiolazionl dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti di gravita tale, secondo | criteri di cui al comma 1, da non consentire la
prosecuziona del rapporto di lavera;

i} reiterali comportamenti  ostativi  all’attivita ordinaria  delllAmministrazione  di
appartenenizd e comunque tall da comportare gravi ritardi @ inadempienze neila
ercgazions del servizi agll utentk:

8. La sanzione disciplinare del licenziaments senza preavviso si applica per:

a} terza recidiva nel bienndo, negli amblenti di lavors, di vie di fatto contro dipendenti o
terzi, anche per molivi nen attinentl al servizio;

b) accertamento che I'impiege fu conseguito mediante la produzione di documenti Falsi e,
comungue, con mezzi fraudolenti ovvere che la sotfoscrizione del contratto individuale
di lavero sia avvenuta a seguito di presentaziene di documenti falsi;

¢} condanna passata in giudicato:

1. per | delitti previsti all'art.15, comma 1, lett.a), lett. b} limitatamente all'art.316 del
codice peénale, lett.c) e lett. 1) della Legge 19.3.1990, n. 55 ¢ sSuccessive
modificazionl ed integrazioni:

2. per gravi delitti commessi in servizio;
3. per i delitti previsti daf’art. 3, comma 1 della Legge 27 marzo 2001, n. 97;

d} condanna passata in gludicato quando dalla stessa consegua Minterdizione perpetus dal
pubblici uffici;

2] condanna passata in giudicate per un delitto commessa in servizio o fuorl servizio che,
pur non attenends in via diretta al rapporto di lavoro, mon ne consenta meanche
provvisgriamente la prosecuzione per la sua specifica gravita:

i) wviolazionl intenziomall degll obblighl nen rcomprest specificatamente nelle letters
precedenti, anche nei confrontl di terzi, di gravita tale, in refazione ai criten o cui al
comma 1, da non consentire |a prosecuzions neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

g) ipotesi in cul il dipendente venga arrestato perché colto, in RBagranza, a commettere
reati di peculato o concussione o corruzions ¢ armeste sia convalidato dal giudice per le
indagini preliminari.

9. Le mancanie non espréssaments previste nel commi da 4 a 8 sono comungue sanzignate
secondo | criterl di cul al comma 1, facendosi riferimento, guanto all'individuazione del fatti
sanzionablli; agh obblighi dei lavoratori di cui all'art.66, quanto al tipo e alla misura defle
sanzionl, al principd desumibili dai comml precedenti.

10. Al codice disciplinare di cul al presente articode, deve essere data la massima pubblicith
mediante affissione In uogo accessibile a tutth | dipendenti. Tale forma di pubblicitd &
tassativa e non pud essere sostituita con altre.

11, In sede di prima applicazione del presente CCRL, il codice disciplinare deve essere
ocbbligatoriaments affisso in ogni posto di lavoro in luogo accessibile a tutti | dipendenti,
entro 5 giorni dalla data di stipulazione del presente CCRL @ si applica dal guindicesimo
giorng successivo a quedle di affissione.
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Art. 69

Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale
(sostitulto dall'art.3 comma 5 del CCRL 2006/ 2009)

. Mel caso o commissione in servizio di gravi fatti  illeciti di  rilevanza  penale

IFAamministrazione inizia il procedimento disciplinare ed ingltra fa denuncia penale. 1I
procedimento disciplinare rimane tuttavia sospeso fino alla sentenza definitiva, fatta salva
Vipotesi in cui il dipendente venga arrestato perché colto, in flagranza, a commetiere reat
di peculato o concussione o corruzione @ Parresko sis convalidato dal giudice per le indagini
preliminari. Sulla base delia valutazione derivante dall®esito del procedimento disciplinare si
applica la sanzione di cui all’art.68, comma B, Analoga sospensione € disposta anche nel
caso in cul I'obblign della denuncia penalé emerga nel corso del procedimento disciplinare
gid avviats,

Al di fuon dei casl previsti nel comma precedente, quando 'Amministraziene venga a
conoscenza dell'esistenza di un procedimentos penale a cerice del dipendente per |
medesimi fatti oggetto di procedimento disciplinare, questo & sospeso fino alla sentenza
definitiva.

Qualora FAmminisbrazione sia venuta a conpscenza del fatti che possono dar fuogo a
sanglone disciplinare solo & sequito della sentenza definitiva di condanna, il precedimento e
avvialo ned bermini previsti dall®art.67,. comma 2.

Fatto salvo 11 disposts dell’art.5, comma 2, della Legge n.97/2001, in linea generale il
procedimento disciplinare sospeso ai sensi del presente articolo & riattivato entro 180 giorni
da quando "Amministrazione ha avuto notizia della sentenza definitiva e 5l conclude entro
120 giorni dalla sua riattivazione.

Per | casi previsti all'art.5, comma 4, della Legge n.97/2001 Il procedimenta disciplinane
precedentemente sospeso & riattivato entro 90 giomi da quando PAmministrazions ha
avuta notizia della sentenza definitiva e deve concludersi entre i successivi 120 glorni dalla
sua riattivazione.

Lapplicazione della sanzione prevista dall'art.68 come conseguenza delle condanne penali
citate nei commi 7, lekt, k) & B, tett. ©) ed &), non ha carattere automatico essendd
correlata all'esperimento del procedimento disciplinare, salvo guanto previste dallart.s,
comma 2 della Legge n. 97/2001 e dall'art.28 del codice pensle relativamente
al"applicazione della pena accessoria dellinterdizione perpetua dai pubblici uffici.

In caso di-sentenza irrevocabile di assoluzione si applica quanto previsto dall'art.653 c.p.p.
& FAmministrazione dispone la chiusura del procedimento disciplinare sospeso, dandone
comunicazione all'interessats, Owve nel procedimento disciplinare sospeso, al dipendente,
oltre ai fatli oggetts del giudizio penate per | quall vi sia stata assoluzione, siano state
contestate. altre violazioni, oppure qualora Passoluzione sia motivata “perché il fatto non
costituisce illecita”, non escludendo quindi 1a rilevanza esclusivamente disciplinare del fatto
ascritto, il procediments medesimo riprende per dette infraziont.

In caso di proscicglimento perché il fatto non sussiste ovvers parché imputato non lo ha
commesso, si applica quanto previsto dall’art. 653 c.p.p.. Ove nel procedimento disciplinare
sospeso, al dipendente, oltre al fatti oggetto del giudizio penale per | quali vi sia stata
assoluzione, siano state contestate altre viclazionl oppure qualora i proscioglimento sia
mrotivalo “perché il fatto non costituisce reato”, non escludends quindl la rlevanza
esclusivamente disciplinare del fatto ascritto, il procedimento medesima riprende per detbe
infrazioni.

In caso di sentenza irrevocabile di condanna trova applicazione |'art.653, comma 1 bis del
C.pp.-

10. 1l dipendente licenziato ai sens| dell'art.68 e successivamente assolto 3 seguito di revisione

del processo ha diritto, su sua richiesta da presentarsi entro 90 giorni dalla data di deposito
della sentenza di assoluzione, alla rfiammissione In servizio nella medesima sede o in alira

ity
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su sua rchiesta, anche in soprannumero, nella medesima qualifica e con decorrenza
dell'anzianitd posseduta ali'atte del licenziamento o nella catégoria & nella posizione
economica cofrispondente in cul ¢ confluita la qualifica posseduta al momento del
licenziamento, qualora sia intervenuta una nuova classificazione del personabe,

11.Dalla data di rnammissions di cul al comma 10 il dipendéente ha diritbo a tutti gli assegni cha
sarebbero statl corrispasti nel periodo di licenziamenta, tenendo conto anche dell’eventuale
pericde di sospensione antecedents, escluse le Indennita comungue legate alla presenza in
servizio, agli incanichi ovvers ala prestazione di lavoro straordinaro. Im caso di
premorienza, il coniuge o I convivente superstite & | figh hanno diritte a tutt gll assegni
che sarebbero stati attribuiti al dipendente nel periodo di sospensione o di licenzaments.

Art. 70

Sospensione cautelare in caso di procedimento disciplinare

1. U'smministrazione, laddove riscontr la necessita o espletare accertamentl suo fatts
addebitati al dipendente a titalo di infrazione disciplinare punibili con 1a sanzione della
sospensione dal servizio e dalla retribuzione, pud disporre, nel corso del procedimento
disciplinare; l'allontanamento dal lavoro per un periodo dl tempe non superions a trenta
giomi, con conservazione della retribuzione.

2. Quando il procediments  disciplinare si conclude con [a sanzione disciplinare della
sospensiong dal servizio con privazione della retribuzione, il periodo dellallontanamento
cautelative deve essere computato nella sanzione, ferma restando la privazione della
retribuzione limitata agli effettivi giorni di sospensione irrogati.

3. 1l perigdo frascorso in allontanamento  cautelativo, escluso quells computate come
sospensione dal servizio, & valutabile agli effetti dell'anzianith di servizio,

Art. 71

Sospensione cautelara in caso di procedimento penala
{sostituito dall*art. 3 comma & del CCRL 2006/ 2009)

1. Il diperdente che sla colpito da misura restrittiva della liberta personale @ sospeso d'ufficka
dal servizic con privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o
comungue defle stato restrittivo delia Hberta.

2. L'Amministrazione, ai sensi del presente articolo, cessato lo stato di restrizione della liberta
personale, pud produngare il periodo di sospensione del dipendente, fino alla sentenza
definitiva alle medesime condizioni del comma 3.

3. 1l dipendente pud essere sospeso dal servizio con privazicne della retribuzione anche nel
caso in cul venga sottoposto a procediments penale che non comporti la restrizione della
liberta. personale quando sla stato rinviato a giudizio per fatti direttamente attinenti al
rapporte di lavore o comungue per fattl tall da comportare, se accertati, l'applicazione della
sanzione disciplinare del licenziamento al sensi dell’art.68, commi 7 e B.

4. Resta fermo 'abblige di sospensione per | casi previsti dalla L. n.55 del 1990 e successive
modificazioni ed integraziont, all"art.15, comma 1, left.a), lett b) limitatamente all’art. 316
del codice penale, leif.c) e lett, ), secondo quants stabilito dal comma 4 septies del
medesimo artioolo.

5. Nel ceso dei delitti previsti all’art.3, comma 1, della Legge m.97/2001, in alternativa alla
sospensione di cul al presente artkcolo possono essere applicate le misure previste dallo
stesso art.3. Per | medesimi delitti, qualora intervenga condanna anche nan definitiva,

ancorcheé sia concessa la sospensione condizignale della pena; si applica l'art l,llwmma 1
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della citata Legge n.97/2001.

6. Mel casi indicati al commi precedentl si applica quanto previsto dal'art.69 in tema di
rapportl tra procedimento disciplinare & pretedimento penale,

7. Al dipendente sospeso ai sensl del presente articolo sono corrispostl un'indennita pari al
50% defla retribuzione indicata all'art.81, comma 2, lettera A, nonché gli assegni del nudleo
Tamiliare, ove spettanti,

B, Mel caso di sentenza definttiva dl assoluzione o di proscioglimento pronunciata con la
formula *il fatte non sussiste®, “mon costituisce lllecito penale” o "limputatc non lo ha
coOmmesss”, guanto corrisposte nel pericdo di sospensione cautelare a titolo di indennita
verra conguaghiate con quanto dovuto al lavoratore se fosse rimasto in servizio, escluse e
indennita comunque legate alla presenza in servizio, agll incarichi ovvers alla prestazione di
tavora stragrdinario. Owe il gludizie disciplinare riprenda per altra infrazioni, & Sens|
detart. 69, comma 8, secondo periodo, | conguaglio dovra tenere conto delle sanrioni
eventualmente applicate.

9, In fwkti gl altri casi di riattivazipne del procedimento disclplinare a seguite di condanna
penale, ove questo si concluda con una sanrmione diversa dal licenziaments, al dipendente
precodentemente sospeso verrd conguagliato quants dovuto se fosse stalo in servizio,
eschuse e indennitd comungue legate alla presenza in servizio, agll incarichi owverg alla
prestazione di lavore straordinario, nonché | pericdl di sospensione del comma 1 e guelll
eventualmente inflitti & seguito del giudizio disciplinare riattivato & a seguita della
condanna penale,

10, Quando vi sia stata sospensione cautelare dal servitio 8 causa di procediments penale, 1a
stessa conserva efficacia, se non revocata, per un périods di Demps comungue non
superiora & cingue anni. Decorso tabe termine la sospensiong cautelare, dipendente dal
procediments penale, ¢ revocata e il dipendente riammesso.in servizio, salve che, per reati
che comportano lapplicazione delle sanzioni previste al commi 7 e B dell’art.G8,
IAmministrazione ritenga che & permanenza in servizio del dipendente provochi un
pregiudizio alla credibifith della stessa 8 causa del discredito che da tale permanenza
potrebbe derivarle da parte del cittadini efe, comungue, per ragioni di opportunita e
operativitd dell’Amministrazione stessa. In tal caso, pud essere disposta, per | suddetth
motivi, la sospensione dal servizio che sara sottoposta a revisione con cadenza biennale. 1l
procedimento disciplinare rimane, comungue, sospeso sing all'esito del procedimento
penale.

Art, 72

Horme transitorie per | procedimenti disciplinari

1. 1 procedimenti disciplinar) in corso alla data di stipulazione del presente contratto wanna
portati a termine secondo le procedure vigenti alla data del loro inizio.

2. Alle infrazioni disciplinarl accertate al sensi del comma 1, si applicano e sanzioni previste
dalle procedure pre vigenti, qualora pil favorevoli, in luogo di guelie previste dalifart. 68
dil presente CORL,

Art.4 CCRL 2006-2009

Norme transitorie per | procedimenti disciplinari

1. La presente disciplina trova applicazione dalla data di sottoscrizione definitiva del CCRL
fatta eccezione per | procedimentd disciplinari in corso alla data di stipulazione del presente
contratto che vanno portati a termine secondo le procedure vigenti alla data del loro inlzio.




