STAZIONE CONSORZIALE SPERIMENTALE DI GRANICOLTURA PER LA SICILIA

CALTAGIRONE

Partita IVA N.00516680873
Determinazione N 155 dell'anno 2014

OGGETTO: Attribuzioni mansioni al personale dell’Ente con le qualifiche richieste nell’ambito
del Progetto: LIFEI3 ENV _IT 001258 - SEMENte parTEcipata (Modelli di selezione vegetale e
di tecniche agronomiche adatti alle condizioni pedo-climatiche locali).

\
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L'anno duemilaquattordici il giorno Otto del mese di Ottobre

IL DIRETTORE DELL’ENTE

Giusta delibera commissariale n. 18/2012 del 29.10.2012 avente per oggetto "Incarico
direzione dell’Ente — Determinazioni - affidamento";

Visto lo Statuto dell’Ente;

Visti i fini istituzionali dell’Ente;

Considerate le specifiche competenze dell’Ente stesso;

Visto il GRANT AGREEMENT (Convenzione di Sovvenzione) stipulato, in virtt del
regolamento (CE) n. 614/2007 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 maggio 2007
riguardante lo strumento finanziario per I’ambiente (LIFE+), tra la Commissione e il beneficiario
incaricato del coordinamento (Universita degli Studi di Firenze) che finanzia ed approva il
progetto LIFEI3 ENV_IT 001258 - SEMENte parTEcipata (Modelli di selezione vegetale e di
tecniche agronomiche adatti alle condizioni pedo-climatiche locali);

Considerato che la Stazione Sperimentale di Granicoltura ha partecipato alla predisposizione del
summenzionato progetto che prevede interventi coordinati con altre Istituzioni di Ricerca, aziende agricole
ed imprese agroalimentari italiane, progetto che avra la durata di cinque anni a decorrere dal 01/09/2014
sino al 30/09/2019;

Considerato che il progetto ¢ articolato in Azioni e sottoazioni delle quali otto a cura della
Stazione Consorziale di Granicoltura per la Sicilia in linea con i fini istituzionali dell’Ente qui di
seguito elencate:

A.1 : Identificazione del materiale di base presente in banche del germoplasma

A2 : Allestimento campi sperimentali per la valutazione delle accessioni e dei genotipi entro
accessione

A.3 : Valutazione di sistemi di avvicendamento e/o rotazione colturale

A.4 : Realizzazione di campi per la moltiplicazione e mantenimento del seme in purezza

B.1 : Costituzione di una rete territoriale per la conservazione dinamica nei diversi ambienti di P
applicazione '




B.3 : Implementazione estensiva del processo della selezione partecipata in aziende pilota
B.5 : Costituzione di tavoli tecnici con il coinvolgimento dei principali portatori di interesse
E.1 : Gestione Generale del Progetto.

Ravvisata I’urgenza, in virtd degli obiettivi da perseguire e delle qualifiche in possesso al personale
dell’Ente, attribuire le mansioni richieste dal manuale del progetto per I’adempimento delle azioni di cui
sopra e di avviare le procedure amministrative per la selezione del personale esterno in possesso dei
requisiti e titoli per lo svolgimento di alcune mansioni previste dalle azioni del progetto in cui I’Ente ¢

coinvolto,
Vista la delibera commissariale n. 20 del 31 ottobre 2011 avente per oggetto “Avviso di

Ricerca di figure professionali tramite Selezione pubblica per tjtoli finalizzata alla redazione di
Albi Professionali per eventuali conferimenti di incarichi \di collaborazione e incarichi
professionali finalizzati allo svolgimento di attivith di ricerca presso la Stazione Consorziale
Sperimentale di Granicoltura per la Sicilia con sede a Caltagirone — Borgo Santo Pietro”;

Vista la delibera n. 27 dell’01 dicembre 2011 avente per oggetto: “Nomina commissione
giudicatrice per la valutazione dei titoli presentati e per la redazione della relativa graduatoria/albo
— Avviso di Ricerca di figure professionali tramite Selezione pubblica per titoli finalizzata alla
redazione di Albi Professionali per eventuali conferimenti di incarichi di collaborazione e incarichi
professionali finalizzati allo svolgimento di attivitd di ricerca presso la Stazione Consorziale
Sperimentale di Granicoltura per la Sicilia con sede a Caltagirone — Borgo Santo Pietro *;

Vista la nota n. 811/14/U del 24/09/2014 con cui il Direttore dell’Ente, Dott. Venora
Gianfranco, chiede alla Dott.ssa Lo Bianco Marisol, collocata al primo posto nel profilo
professionale Chimico, la disponibilitd a collaborare con I’Ente nella conduzione del progetto
LIFE13 ENV IT 001258 - SEMENte parTEcipata (Modelli di selezione vegetale e di tecniche
agronomiche adatti alle condizioni pedo-climatiche locali);

Vista la nota n. 864/14/E dell’08/10/2014 con cui la Dott.ssa Lo Bianco Marisol comunica
la propria disponibilitd a partecipare alle attivita previste dal summenzionato progetto a partire

dall’autunno 2014 fino al 30 settembre 2019;

In conformita alle premesse:

DETERMINA

Art. 1) Di affidare al Sig. Blangiforti Sebastiano, funzionario regionale e tecnico dell’Ente,
I’incarico di svolgere le attivita previste nelle seguenti azioni a decorrere dal 01/09/2014 sino al 30/09/2019
secondo il timetable previsto dalle linee guide del manuale del Progetto:

A.1: Identificazione del materiale di base presente in banche del germoplasma (per complessivi 25 gg)
. Allestimento campi sperimentali per la valutazione delle accessioni e dei genotipi entro
essione (per complessivi 40 gg.)




A.4 : Realizzazione di campi per la moltiplicazione e mantenimento del seme in purezza (per complessivi

50 gg.)
B.l : Costituzione di una rete territoriale per la conservazione dinamica nei diversi ambienti di

applicazione (per complessivi 80 gg.)
B.3 : Implementazione estensiva del processo della selezione partecipata in aziende pilota (per
complessivi 50 gg.)

Art. 2) Di affidare alla Sig.ra Gulino Irene, Contrattista — ex L.R. n. 16/2006 ed impiegata

amministrativa, I’incarico di svolgere nell’ambito delle ore di straordinario (pari ad un monte ore
mensile di 12), autdrizzato annualmente dal Direttore dell’Ente con un atto amministrativo interno,
le attivitd amministrative in qualitd di responsabile della rendicontazione finanziaria relativa al
Progetto (Azione E.1) a decorrere dal 01/09/2014 sino al 30/09/2019.

Art, 3) Di prendere atto che le summenzionate attivita sara\;mo coordinate ed assegnate al
personale dell’Ente dal Direttore dell’Ente, Dott. Venora Gianfran‘co, equipollente alla figura di

ricercatore nell’ambito delle seguenti azioni:

A.1 per complessivi 5 gg.
A.2 per complessivi 10 gg.
A.3 per complessivi 10 gg.
A.4 per complessivi 15 gg. -
B.1 per complessivi 25 gg.
B. 3 per complessivi 15 gg.
Art. 4) Di affidare incarico di collaborazione coordinata e continuativa a progetto, con

successiva scrittura, alla Dott.ssa Marisol Lo Bianco.




