STAZIONE CONSORZIALE SPERIMENTALE DI GRANICOLTURA PER LA SICILIA

CALTAGIRONE

Parlita IVA N.00516680873

Determinazione N. ... ;jfi/ «ses dell’anno 2014

OGGETTO: Liquidazione LAVORO. DOC S.p.A. — Agenzia per il Lavoro (Fatture: 2132-2013
del 30/09/2013, 2379-2013 del 31/10/2013, 2487-2013 del 30/11/2013 e 2834-2013 del
31/12/2013 — Assunzione n. 1 lavoratore per servizio di pulizia locali Ente.

; -~
L’anno duemilaquattordici il giorno @(“’1@!\42 . del mese di ... Tebhcawn... ..
{

IL, DIRETTORE DELL’ENTE

Giusta delibera commissariale n. 18/2012 del 29.10.2012 avente per oggetto "Incarico
direzione dell’Ente — Determinazioni - affidamento";

Vista la determinazione n. 205 del 28 dicembre 2012 avente per oggetto: “Affidamento diretto
a termine dell'art. 5 della legge 381/91 del servizio pulizia dei locali della Stazione Consorziale
Sperimentale di Granicoltura per la Sicilia di Via Sirio n. 1 - Borgo Santo Pietro - Caltagirone, alla
Coop. Sociale di tipo B denominata Cooperativa sociale "Primavera a.r.1.", con sede a Caltagirone
(CT) - via Autonomia n. 12 -;

Vista la nota n. 886/13 del 19/08/2013 con cui il Direttore dell’Ente, Dott. Venora Ginaftanco,
a seguito di disservizi, procede alla disdetta del contratto stipulato il 28/12/2012 tra la Coop.
Primavera a.r.l. e la stazione Consorziale Sperimentale di Granicoltura per la Sicilia, assunto al
protocollo dell’Ente con il n. 1258/12/E ed allegato alla summenzionata determinazione;

Vista la nota del 26/08/2013, ns. prot. N. 913/13/E del 27/08/2013, con cui la Coop. Sociale
“Primavera” con sede in Viale Autonomia, 12 a Caltagirone, accetta I’interruzione del contratto del
servizio di pulizia summenzionato;

Visto I’art. 1 comma 10 della Lr. n. 25 del 29 dicembre 2008 “Interventi finanziari urgenti
per I'occupazione e lo sviluppo” che fa espressamente divieto alle amministrazioni regionali,
istituti, aziende, agenzie, consorzi, organismi ed enti regionali comunque denominati, che
usufruiscono di trasferimenti diretti da parte della Regione, di procedere ad assunzioni di nuovo
personale sia a tempo determinato che a tempo indeterminato;

Ravvisata la necessita di assicurare il servizio di pulizia dei locali della Stazione Sperimentale
di Granicoltura di via Sirio, n. 1 e dell’Azienda agricola di c.da Vaccarizzo si & provveduto a
contattare un’agenzia del lavoro per la fornitura di n. 1 risorsa umana con qualifica di operaio —

addetto alle pulizie;




Vista la nota n. 925/13/U del 30/08/2013 con cui il Direttore dell’Ente, Dott. Venora
Gianfranco, chiede all’Agenzia Lavoro D.O.C. Filiale di Catania una proposta commerciale per
PPutilizzo di n. 1 unita di personale temporaneo presso la Stazione Sperimentale di Granicoltura di
Caltagirone, per un ammontare di 10 ore settimanali e relativo rimborso chilometrico per lo
svolgimento della mansione di: pulizia locali Ente;

Vista la ploposta commerciale n. CATANIA - 2013-57 del 27/08/2013, ns. protocollo n.
926/13/E del 30/08/2013, formulata e trasmessa dalla Societa I LAVORO. DOC S.P.A. - AGENZIA
PER IL LAVORO - Filiale di Catania — C.so Sicilia, 24 per 'utilizzo di n. 1 risorsa - Livello di
inquadramento 5 imprese di pulizia servizi 1ntcg1at1z‘Multlsew121 - Artigianato - al costo orario
omnicomprensivo di € 12,36 (I.V.A. esclusa); \

Vista la nota n. 927/13/U del 30/08/2013 con cui il Direttore dell’Ente, Dott. Venora
Gianfranco, autorizza ’assunzione da parte della summenziona.ta societa di n. 1 operaio — addetto
alle pulizie a far data dal 02/09/2013 per 10 ore settimanali di tuttj i giorni lavorativi dal lunedi al
venerdi, alle condizioni economiche di cui alla summenzionata proposta;

Visto il contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato n. Catania/2013/703 del
30/08/2013, ns. prot. n. 939/13/E del 03/09/2013, relativo all’assunzione di n. 01 lavoratore per lo
svolgimento dellattivita di Addetto alle Pulizie per Ragioni di carattere organizzativo al fine di far
fronte alle esigenze di pulizia dei locali dell’Ente in carenza di organico adeguato a partire dal
02/09/2013 e fino al 30/09/2013 sottoscritto tra la societd LAVORO.DOC S.p.A. - Agenzia per il
lavoro di Catania e I’Ente utilizzatore;

Vista la nota n. 1007/13/U del 25/09/2013 con cui il Direttore dell’Ente, chiede all’ Agenzia
del lavoro di prorogare il contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato n.
Catania/2013/703 del 30/08/2013 sino al 31/12/2013;

Vista la proroga del summenzionato contratto trasmessa dalla Societa LAVORO.DOC S.p.A.
- Agenzia per il lavoro di Catania all’Ente il 25/09/2013 ed assunta al protocollo dell’Ente con il n.
1015/13/E del 25/09/2013, relativa al periodo 30/08/2013 - 31/12/2013

Viste le fatture emesse dalla Societa LAVORO. DOC S.P.A. - AGENZIA PER IL LAVORO
- Sede Legale Via A. Moro Centro Comm.le “Il Granaio” - 84098 Pontecagnano Faiano (SA):

- n. 2132-2013 del 30/09/2013, ns. prot. n. 1075/13/E del 10/10/2013, per n. 40,00 ore
ordinarie di lavoro relative alle prestazioni del mese di settembre 2013 dj n. 1 operaio
addetto al servizio di pulizia locali + trasferta, per un totale fattura, comprensivo di LV.A e
imposta di bollo virtuale, di € 588,41 (cinquecentottantotto/41 euro),

- N. 2379-2013 del 31/10/2013, ns. prot. N. 1210/13/E del 13/1 1/2013, per n. 40,00 ore

ordinarie di lavoro relative alle prestazioni del mese di ottobre 2013 di n. 1 operaio addetto




al servizio di pulizia locali + trasferta, per un totale fattura, comprensivo di LV.A e imposta
di bollo virtuale, di € 588,98 (cinquecentottantotto/98 euro),

- N. 2487-2013 del 30/11/2013, ns. prot. N. 1330/13/E del 10/12/2013, per n. 40,00 ore
ordinarie di lavoro relative alle prestazioni del mese di novembre 2013 di n. 1 operaio
addetto al servizio di pulizia locali + trasferta, per un totale fattura, comprensivo di LV.A e
imposta di bollo virtuale, di € 588,98 (cinquecentottantotto/98 euro),

- N. 2834-2013 del 31/12/2013, ns. prot. N. 38/14/E del 17/01/2014, per n. 40,00 ore ordinarie
di lavoro relative alle prestazioni del mese di dicembre 2013 di n. 1 operaio addetto al
servizio di pulizia locali + trasferta, per un totale fattura comprensivo di .V.A e imposta di
bollo virtuale, di € 588,98 (cinquecentottantotto/98 euro%
per complessivi € 2.355,35 (duemllanecentocmquantacmtu5 euro);

Vista la delibera del commissario ad acta n. 1 del 30/01/2014 avente per oggetto:
Autorizzazione gestione provvisoria esercizio finanziario 2014;

Vista la nota n. 0009392 del 30/01/2014 dell'Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello
sviluppo rurale e della pesca mediterranea — Dipartimento Regionale dell’ Agricoltura — 3° Servizio
Interventi a supporto delle Imprese, assunta al protocollo dell'Ente con il n. 75/14/E il 30/01/2014,
con cui si autorizza la gestione provvisoria dell’esercizio finanziario per non oltre quattro mesi
commisurando i dodicesimi all’ultimo bilancio di previsione regolarmente approvato;

Vista la delibera del commissario ad acta n. 4 del 28/ 1172013 avente per oggetto:
“Riaccertamento residui passivi e inesigibilita dei crediti”;

Vista la determinazione n. 238 del 31/12/2013 avente per oggetto: Impegno di spesa ed
accertamento di entrate nei vari capitoli del Bilancio di Previsione 2013 a chiusura dell’esercizio

finanziario che impegna al capitolo di spesa 032 “Pulizia locali” la somma di € 2.422,40 a tutt’oggi

interamente disponibile;

In conformita alle premesse:
DETERMINA

Art. 1) Di liquidare e pagare alla Societa LAVORO. DOC S.P.A. - AGENZIA PER IL
LAVORO - Sede Legale Via A. Moro Centro Comm.le “Il Granaio” - 84098 Pontecagnano Faiano
(SA), la somma complessiva di € 2.355,35 (duemilatrecentocinquantacinqu/35 euro) per n. 160,00
ore ordinarie di lavoro + trasferte relative alle prestazioni dei mesi di settembre, ottobre, novembre e

I, /QfTTO :
(Dr. VEn anfranco)

dicembre 2013 di n. 1 operaio addetto al servizio di pulizia locali.




