STAZIONE CONSORZIALE SPERIMENTALE DI GRANICOLTURA PER LA SICILIA

CALTAGIRONE

Partita IVA N.00516680873

Determinazione N. 10 dell’anno 2015

OGGETTO: Liquidazione LAVORO. DOC S.p.A. — Agenzia per il Lavoro (Fatture nn.: 1957-
2014 del 31/08/2014, 2257-2014 del 30/09/2014 — Assunzione n. 2 lavoratori per
servizio di pulizia locali Ente e n. 1 chimico tecnico analisi di laboratorio.

L’anno duemilaquindici il giorno Diciannove del mese di Gennai?

IL DIRETTORE DELL’ENTE

Giusta delibera commissariale n. 18/2012 del 29.10.2012 avente per oggetto "Incarico
direzione dell’Ente — Determinazioni - affidamento";

Vista la determinazione n. 84 del 22 maggio 2014 avente per oggetto: “Affidamento incarico
per la stipula contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato - Societa LAVORO
DOC S.P.A. - AGENZIA PER IL LAVORO —n. 2 operai - Pulizia locali Ente — Impegno spesa —
Periodo 01/05/2014 —31/12/2014” con cui si affida all’ Agenzia per il Lavoro - Societa Lavoro Doc.
S.p.A. - Filiale di Catania con sede in C.so Sicilia, 24 sc B 5 Piano I’incarico di avviare tutte le
procedure di individuazione e assunzione dei lavoratori necessari per I’espletamento delle attivita di
pulizia locali Ente e di impegnare a carico del capitolo di spesa 032 “Pulizia locali” del Bilancio di
previsione dell'Ente per l'esercizio finanziario 2014 — periodo 01/05/2014 —31/12/2014 la somma di
€ 8.767,76 (ottomilasettecentosessantasette/76 euro);

Vista la richiesta del 28/04/2014 n. 372/14/U con cui il Direttore dell’Ente, Dott. Venora
Gianfranco chiede all’agenzia per il Lavoro — LAVORO.DOC S.p.a. ’assunzione di mesi quattro
(Maggio/Agosto 2014) di n. 2 unitd di personale temporaneo presso la Stazione per 1’espletamento
dell’attivita di pulizia locali;

Visto il contratto di somministrazione n. CATANIA/2014/18 del 29/04/2014 Durata
contratto dal 02/05/2014 fino al 31/08/2014 - trasmessa dalla Societa LAVORO.DOC S.p.A. -
Agenzia per il lavoro di Catania all’Ente ed assunta al protocollo dell’Ente con il n. 379/14/E del
30/04/2014, per n. 2 lavoratori con mansione di Addetto alle Pulizie e qualifica di Operaio;

Vista la richiesta n. 496/14/U del 03/06/2014 con cui il Direttore dell’Ente invita la
summenzionata societa a produrre una proposta commerciale per 1’utilizzo n. 1 unita di personale
temporaneo presso I’Ente per un ammontare di 25 ore settimanali dal lunedi al venerdi (periodo

16/06/2014 — 11/07/2014) in possesso di laurea magistrale e precisamente in Chimica, co @ﬁ-ﬁ%ﬁ,@
D

esperienza documentata in analisi chimiche di frumenti;




Vista la proposta commerciale n. CATANIA-2014-4 del 03/06/2014, ns. protocollo n.
511/14/E del 05/06/2014, formulata e trasmessa dalla Societa LAVORO. DOC S.P.A. - AGENZIA
PER IL LAVORO - Filiale di Catania — C.so Sicilia, 24 per I’utilizzo di n. 1 risorsa impiegato —
Tecnico analisi di laboratorio — Livello di inquadramento 4 Alimentari — Piccola Industria - al costo
orario omnicomprensivo di € 21,98 (I.V.A. esclusa);

Vista la nota n. 531/14/U del 11/06/2014 con cui il Direttore dell’Ente, Dott. Venora
Gianfranco, ritiene congrua I’offerta e autorizza I’assunzione da parte della summenzionata societa
di n. 1 tecnico di laboratorio per 20 giorni a far data dal 16/06/2014 (fine contratto 1’11/07/2014) per
25 ore settimanali, alle condizioni economiche di cui alla summenzionata proposta;

Vista la comunicazione dell’11/06/2014 trasmessa dall’Aigenzia del Lavoro — Lavoro.Doc.
S.p.A. di Catania, assunta al protocollo dell’Ente il 12 giugno 2014 con il n. 542/14/E, relativa alla
selezione della risorsa in possesso dei requisiti richiesti nella job profile, Dott.ssa Marisol Lo
Bianco;

Visto il contratto di somministrazione n. CATANIA/2014/21 dell’11/06/2014 Durata
contratto dal 16/06/2014 fino al 11/07/2014 - trasmessa dalla Societa LAVORO.DOC S.p.A. -
Agenzia per il lavoro di Catania all’Ente ed assunta al protocollo dell’Ente con il n. 544/14/E del
12/06/2014, per n. 1 lavoratore con mansione di Chimico Tecnico Analisi di Laboratorio;

Vista la proroga del summenzionato contratto di somministrazione del 09/07/2014, assunta
al protocollo dell’Ente il 10/07/2014 con il n. 622/14/E, periodo 11/06/2014 — 08/08/2014 — per n. 1
risorsa di chimico tecnico analisi di laboratorio;

Vista la comunicazione di scadenza della risorsa di cui sopra in data 08/08/2014, trasmessa
dall’Agenzia del Lavoro — Lavoro.Doc. S.p.A. di Catania all’Ente il 04/08/2014 ed assunta al
protocollo dell’Ente il 05 agosto 2014 con il n. 693/14/E,

Ravvisata 1’urgenza di questo Ente di utilizzare la summenzionata risorsa per ultimare
lavori di laboratorio in itinere, il Direttore dell’Ente con nota n. 694/14/U del 05/08/2014, chiede
all’Agenzia del Lavoro I'utilizzo della risorsa Lo Bianco Marisol per ulteriori 20 gg. a decorrere
dall’11/08/2014 sino al 05/09/2014;

Vista la proroga del contratto di somministrazione n. CATANIA/2014/21 dell’11/06/2014
fino al 05/09/2014 per n. 1 lavoratore con mansione di Chimico Tecnico Analisi di Laboratorio, ns.
prot. N. 696/14/E del 06/08/2014;

Viste le fatture emesse dalla Societa LAVORO. DOC S.P.A. - AGENZIA PER IL LAVORO
- Sede Legale Via A. Moro Centro Comm.le “Il Granaio” - 84098 Pontecagnano Faiano (SA):

o N. 1957-2014 del 31/08/2014, ns. prot. N. 764/14/E del 09/09/2014, per n. 80,00 ore ordinarie
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Laboratorio per un totale fattura, comprensivo di .V.A e imposta di bollo virtuale, di €

2.872,14 (duemilaottocentosettantadue/14 euro),

- N.2257-2014 del 30/09/2014, ns. prot. N. 878/14/E del 13/10/2014, per n. 80,00 ore ordinarie

di lavoro relative alle prestazioni del mese di Settembre 2014 di n. 2 operai addetti al servizio

di pulizia locali + trasferta, e di n. 25 ore ordinarie di n. 1 Chimico Tecnico Analisi di

Laboratorio per un totale fattura, comprensivo di I.V.A e imposta di bollo virtuale, di €

1.651,02 (milleseicentocinquantuno/02 euro),

per complessivi € 4.523,16 (quattromilacinquecentoventitre/16 euro);
Vista la delibera commissariale n. 13 del 30/12/2014 avente per oggetto: “Autorizzazione
gestione provvisoria esercizio finanziario 2015”; ‘

Vista la determinazione n. 197 del 30/12/2014 avente per.oggetto: “Impegno di spesa ed
accertamento di entrate nei vari capitoli del Bilancio di Previsione 2014 a chiusura dell’Esercizio
finanziario”;

Vista la nota n. 0002981 del 14/01/2015 dell'Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello
sviluppo rurale e della pesca mediterranea — Dipartimento Regionale dell’ Agricoltura — 3° Servizio
Interventi a supporto delle Imprese, assunta al protocollo dell'Ente con il n. 22/15/E il 15/01/2015,
con cui si autorizza la gestione provvisoria dell’esercizio finanziario in quattro mesi commisurando
i dodicesimi (4/12) all’ultimo bilancio di previsione regolarmente approvato con delibera

commissariale n. 05 del 25/08/2014 e decreto dirigenziale n. 4107 dell’01/10/2014;

In conformita alle premesse:
DETERMINA

Art. 1) Di liquidare e pagare alla Societa LAVORO. DOC S.P.A. - AGENZIA PER IL
LAVORO - Sede Legale Via A. Moro Centro Comm.le “Il Granaio” - 84098 Pontecagnano Faiano
(SA), la somma complessiva di € 4.523,16 (quattromilacinquecentoventitre/16 euro) per n. 160,00
ore ordinarie di lavoro + trasferte relative alle prestazioni dei mesi di agosto e settembre 2014 di n.
2 operai addetti al servizio di pulizia locali e n. 105 ore ordinarie di lavoro di n. I Chimico Tecnico

Analisi di Laboratorio relative alle prestazioni dei mesi di agosto e settembre 2014.

Minutata dalla Sig.ra Gulino Irene



