STAZIONE CONSORZIALE SPERIMENTALE DI GRANICOLTURA PER LA SICILIA

CALTAGIRONE
Partita IVA N.00516680873

Determinazione N. |¥ dellanno 2015

OGGETTO: Rinnovo convenzione Azienda Sanitaria Provinciale di Catania — Distretto
Integrato del calatino c/o Ospedale “Gravina e Santo Pietro” di Caltagirone (sorveglianza
sanitaria D.Lgs. 81/2008).

L’anno duemilaquindici il giorno Vet l-etidel mese di Gennaio

IL DIRETTORE DELLENTE

Giusta delibera commissariale n. 18 del 29/10/2012 avente per oggetto “ Incarico
direzione dell’Ente al Dr. Gianfranco Venora” :

Visto il Capo Ill, Sezione |, art. 15 e seg. del D.Igs 9 Aprile 2008 che obbliga I'Ente
a garantire, attraverso un medico competente (art. 18 del medesimo decreto), la
sorveglianza sanitaria al personale dipendente:;

Premesso che [I'Azienda Ospedaliera Gravina di Caltagirone, con effetto
dall'01/10/2004 ha attivato I'U.O.S. di Medicina del Lavoro e Legale, al fine di assicurare
la Consulenza Specialistica nella disciplina, nonché I'espletamento delle incombenze che
ricadono anche néll’ambito di applicazione del summenzionato decreto legislativo;

Vista la nostra nota prot. n.1050/14/11/2014 , con la quale chiedevamo il rinnovo e
la stipula di nuova convenzione con il distretto integrato ospedaliero del calatino, per la
sorveglianza sanitaria del personale dipendente di questo Ente, a norma dell'art.41 del
D.Lgs n. 81/2008;

Vista la nota 2813 del 12/01/2015 trasmessa dall’Azienda Sanitaria Provinciale di
Catania Distretto Integrato del Calatino — Ospedale “Gravina e Santo Pietro” di
Caltagirone, assunta al protocollo del’Ente con il prot. n. 60/15/E del 27/01/2015, con cui
si trasmette la relativa sottoscrizione in 2 copie dello schema di convenzione, e da
restituirne una da me sottoscritta ;

Visto lo schema della convenzione di durata annuale con effetto dal 27/01/2015, al

26/01/2016 approvata dall'Organo amministrativo competente dell’Azienda Sanitaria=:

Provinciale di Catania - Distretto Ospedaliero CT3 — Ospedale “Gravina e Santo Pietrg?,
Caltagirone con delibera n. 1415 del 30/12/2014:

Pertanto , al fine di dare continuitd al proficuo lavoro gia svolto dal Dlstreﬁa

Integrato del Calatino e garantire quanto previsto dal nuovo D. Lgs. n.81/2008 e s.s.m., si Privs.“J




ritenere opportuno confermare e continuare il rapporto di collaborazione come previsto

dall’art.3 della convenzione medesima:

In conformita alle premesse:

DETERMINA

Art.1) Di approvare e sottoscrivere lo schema di convenzione della durata di un
anno, con effetto dal 27/01/2015, pervenuto con nota n. 2813 del 12/01/2014, ns. prot. n.
60/15/E del 27/11/2015 dal’Azienda Sanitaria Provinciale di Catania - Distretto Integrato
del Calatino — Ospedale “Gravina e Santo Pietro” di Ca“i,tagirone, al fine di garantire ai
sensi del D.L.gs. n. 81/2008 la sorveglianza sanitaria del personale dipendente dellEnte.

Art.2) Di trasmettere, all' Azienda Sanitaria Provinciale di Catania, I'originale della
summenzionata convenzione controfirmata dal Direttore dell’Ente.

Art. 3) L'amministrazione si impegna a corrispondere all Azienda Sanitaria
Provinciale di Catania , per i 9 nove dipendenti un compenso annuo di € 43.90 (per
ciascun dipendente), oltre a € 129.12 anno per spese generali pit LV.A

Art. 4) Il compenso & da imputare al capitolo 033 “spese obbligatorie in materia di
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